
ゴールデンウイークはいかがでし
たか？規制が解けたこともあり、今
年のお休みは少し遠出をされたご家
庭もあったのではないでしょうか。
お休み中の思い出をうれしそうに話
しかけてくれる子どもたちがたくさ
んいました。
ＰＴＡ総会の資料にも掲載しまし
たが、今年度より志免町内の小中学
校では、コミュニティ・スクールが
導入されます。本来ならば総会の中
で直接お話しするべきところでした
が、その機会をとることができま
せんでしたので、ここで概略を

説明いたします。

令和４年度

コミュニティ・スクール（以下
ＣＳ）とは、学校評議委員会と
も呼ばれ、全国の学校で導入
が進められています。その目
的や役割などをまとめてみま
した。

志免町には、「第６次総合
計画」という町全体の目標が
あり、それに則った教育目標
が設定されています。「夢」
「志」がキーワードであり、学
校の教育目標も、これをベー
スに形にしています。ＣＳは、こ
れらの目標を具現化するた
めの１つの方策になります。

今年度の学校づくりも、ＣＳを
推進していくことに触れていま
す。今年度の合言葉は「気づ
き・考え・実行する」です。



学校、家庭、地域の役割、め
ざしていくものがそれぞれあり
ますが、その関係を意識し合
いながら、お互いがカバーし
合っていくことも大切です。子
どもを中心にしていく中で、そ
れぞれで力を付けていくもの
を活用することも大切です。

年間の活動スケジュールで
す。学校運営協議会のみなさ
んと話し合いを重ねながら、
学校・家庭・地域のつながり
を見える化していきたいと思
います。どのような活動をして
いるのかは、みなさんにお知
らせしていきます。ボランティ
アをお願いすることもあるか
と思います。ご協力、よろしく
お願いいたします。

志免東小学校には以前より、
「校区健全育成協議会」とい
う組織が存在し、左のような
活動をしていました。
「ＣＳしめひがし」では、この
活動を基盤に、今年度の活
動を展開していきます。子ど
もたちと共に活動できること
がＣＳの何よりの特徴です。
感染症拡大への対応に配慮
しながら進めて参ります。
みなさまも、機会を見つけ、
ぜひご参加ください！

新しい活動を行おうとするとき、つい大上段に構えてしまい、フット
ワークが重くなりがちですが、これまでの活動を継続しつつ、新たな活
動へと更新できたらと思います。来年度、令和５年度は、本校創立５０
周年の節目の年になります。これまでの伝統から本校・本地域のよさを
再認識し、新たな伝統を創り上げていくよい機会でもあります。多くの
方々とのふれ合いの中で、活動を充実させていきます。どうぞ、よろし
くお願いいたします。


