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募集締切 前期:3月末日 1後苅:10月未日
定員到達次第、受付終了

本セミナーでは、女性特有の健康課題について、生理痛疑似体験等を通じて理解を深め、

女性が安「出して働ける職場環境の整備に向けた一歩を踏み出すきっかけを提供します。

多くの女性が生理に伴う症状が仕事に影響すると感じている一方で、

生理休暇の取得率は低く、女性の健康課題に対する支援環境は十分に整っていません。
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女性が安心して働くことのできる職場環境の構築にはヽ女性特有の健康課題への理解を深めるとともに、

生理休暇を『ある制度」から『使える制度Jにすることが重要です。
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本セミナ…では、メディンなどでも注目されている『生理痛疑似体験Jをお試しいただけます

月経痛(生理痛)は多くの女性が経験している不調で、仕事や日常生活に影響を与えることも多くありま丸

本セミナーでは、機器を使用して男女問わず生理痛を疑似体験することができます。

。女性特有の健康課題に取組み々検討している

。健康経営や採用力向上の取組みを進めたい

。女性の生理休暇取得に課題を感じている
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セミナーの

詳細は裏面ヘ

本セミナーは、福岡県の競争入札資格審査における地域貢献活動 (36働き方改革の推進)の加点を受ける要件の対象セミナーです。
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セミナー概要

■■区■困■■,県内にある企業・事業所の事業主、人事労務担当者等 (男女ともに受講可能)

前期(7回 ):令和8年 9月 (応募締切 :8月 31日 )、後期(8回):令和8年 11月 (応募締切 :10月 31日 )

各回50名程度 (原則1社 1名 :応相談) 参加無料 ※後期ば】u途募集ぃたしま曳

開催時期・締切

定 員

地区 会場 同時

北九州
TKPJヽ倉駅前カンフアレンスセンター

福岡県北九州市小倉北区浅野2-14中2小倉興産16号館

2026年 9月 9日 (水)15:00～

2026年 9月 10日 (木)10:00～

福岡

TKPガーデンシテイ博多新幹線ロ
福岡県福岡市博多区博多駅中央街5-14福 さ屋本社ビル

2026年 9月 8日 (火)15:00～

2026年 9月 ¶7日 (木)10:00～

クローバープラザ

福岡県春日市原町3丁目可-7
2026年 9月 9日 (水)10:OO～

筑後
久留米シティプラザ   “
福岡県久留米市六ツ門町3-1

2026年 9月 17日 (木)15:00～

筑豊
福岡県立販塚研究開発センタ甲

福岡県飯塚市川津680‐ 41
2026年 9月 11日 (金)10:00～

所要時鶴 :100分 (予定〕

′
女性特有の健康課題の基礎

解説・先進企業事例紹介

生理痛体験機器を使用した

疑似体験

グル…プワーク
(30分) ´

体験を通じて必要な支援や

行動変容を話し合う

国の助成金紹介

(10分 )

両立支援等助成金(不ヽ妊治療

・女性健康課題対応コrス )

座学研修
(30分 )

生理痛体験

(30分 )

●

'
● > 》 >

H

Ｐ

ｒ

，

‐

セミナー参加特典

セミナエ受講後、自社での職場環境に関する施策の実現に繋げるための各種サポートが受けられます。

本セミナーにご参加いただいた企業 ,事業所は、通常は有償の以下のサービスを無償で利用することが可能です !

1 従業早向け月経署礎知識セミナー

2 担当者。決裁者向け理解促進セミナエ

3 従業員向け票態調査

全従業員が視聴可能な専門医監修のeラーニング動画を提供
社内のリテラシーを向上、健康経営度調査票にも記入可能

生理痛然験セミナT参加者に代わり、社内関係者向けに理解促進
セミナ=を開催、経営層・管理職の理解を効率的に促進

女性特有の健康課題に関する実態調査を実施、レポート提供
自社の課題を可視化し、社内施策の検討・説明材料として活用可能

お問い合わせ  株式会社LiFEM(本事業受託着)令稲8年震生理休瑕取鶯促連のための企業向け啓発セミナー運営業務運営事務局
日 fukuoka_fem@ilfemocoJp

主 催  福岡県人材育成・活躍推進部 労働政策局就業支援課 雇用環境係    詳細/申込はこちら


