
（１）期末手当・勤勉手当

千円 千円

（６年度支給割合） （６年度支給割合） （６年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、暫定再任用職員に係る支給割合です。

○勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）（志免町）

　

（２）退職手当（令和７年４月１日現在）

自己都合

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

その他の加算措置

　定年前早期退職特例措置　　2%～20%加算 　定年前早期退職特例措置　　2%～45%加算

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

(注) 1 退職手当の１人当たり平均支給額は、令和６年度に退職した職員に支給された平均額です。

2 「応募認定・定年」のうち「定年」には、定年退職及び定年引上げ前の定年年齢に達した日以後

その者の非違によることなく退職した場合を含みます。

3 個人情報保護の観点から、対象となる職員数が1人又は2人の場合は、「アスタリスク（＊）」としています。

（３）地域手当（令和７年４月１日現在）

千円

千円

％ 人 ％

（４）特殊勤務手当（令和７年４月１日現在）

　特殊勤務手当はありません。

応募認定・定年

勤続３５年

（支給率） 自己都合 応募認定・定年

最高限度

その他の加算措置

（支給率）

勤続２０年

勤続２５年

勤続３５年

最高限度

28.0395

支 給 実 績 （ ６ 年 度 決 算 ）

47.709 47.709

１人当たり平均支給額（６年度）

国

2.502.10

39.7575

5

47.709

勤続２０年

49,409

236

支 給 対 象 地 域

４　職員の手当の状況

1.40 1.00

2.10

１人当たり平均支給額（６年度）

1.40

―
1,612

○

活用している成績率
支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

福 岡 県志 免 町

2.50

33.27075勤続２５年

6

19.6695

活用予定時期

24.586875

33.2708

47.709

209

47.709

支 給 対 象 職 員 数

支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ６ 年 度 決 算 ）

志 免 町

28.0395

338

1,731

1.00

2.10

1.00

2.50

○

21,240

支 給 割 合

上位、標準の成績率

ロ． 人事評価を活用していない

39.7575

志 免 町

国の制度（支給割合）

47.709

上位、標準、下位の成績率 ○

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

国

19.6695

標準の成績率のみ（一律）

○

1.40

管理職員 一般職員

○

令和７年度中における運用

イ． 人事評価を活用している

24.586875

○

標準、下位の成績率

1



（５）時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

(注)  職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（６年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の

　　　総職員数（管理職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員

を含みます。

（６）その他の手当（令和７年４月１日現在）

借家　 家賃に応じて支給

最高限度額　28,000円

課長　 53,000円

参事　 47,000円

総務・経営企画課長補佐・園長　42,000円

244,238

円

70,842 円

604,000 円

41,238 円

308,873

支給実績
（６年度決算）

18,806 千円

16,370 千円

11,335 千円

12,684

866 千円

千円

内容及び支給単価
国の制度
との異同

異なる

国の制度と
異なる内容

-

-

交通用具利用の
場合、距離区分
及び額が異なる

役職区分及び額
が異なる

時間区分及び額
が異なる

支 給 実 績 （ ５ 年 度 決 算 ）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ５ 年 度 決 算 ）

管理職手当 異なる

支給職員１人当たり

平均支給年額

（６年度決算）

円

住居手当 同じ

原則として通勤距離2km以上の者対象

異なる交通機関利用者150,000円を限度額として全額支給

交通用具利用者　通勤距離に応じて支給

扶養手当

扶養配偶者　3,000円

同じ扶養親族1人につき　11,500円

16歳から22歳の扶養親族1人につき　5,000円加算

手　当　名

61,615

通勤手当

支 給 実 績 （ ６ 年 度 決 算 ）

管理職員
特別勤務手当

管理職員が土日祝日等及び平日深夜に勤
務した場合

414職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ６ 年 度 決 算 ）

320

48,395

2


