
 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　　　　　

（注）　１　職員手当には退職手当を含みません。

２　職員数については、令和２年４月１日の人数です。また、再任用職員（短時間勤務）及び会計年度任用職員を含みません。

３　給与費については、再任用職員（短時間勤務）の給与費が含まれていますが、会計年度任用職員の給与費は含んでいません。

（３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）

　を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員を１００として計算した指数です。

２　（）書きの数値は、地域手当補正後ラスパイレス指数を指します。地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した

　地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数です。

　（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）/（１＋国の指定基準に基づく地域手当支給率）により算出。）

３　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

※ 令和３年４月１日のラスパイレス指数が、［１］３年前に比べ１ポイント以上上昇している場合、［２］３年連続で上昇している場合、

［３］100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み
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（４）給与制度の総合的見直しの実施状況について

【概要】　国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当

　 の支給割合の見直し等に取り組むとされている。

①給料表の見直し

　[　実施　]

　実施内容（平均引下げ率、実施時期、経過措置の有無等具体的な内容（未実施の場合には、その理由）

　（給料表の改定実施時期）　平成２７年４月１日

　(内容）　一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均２％引下げ。激変緩和のため、

　３年間（平成３０年３月３１日まで）の経過措置（現給保障）を実施。

　他の給料表については、一般行政職給料表との均衡を踏まえ見直しを実施。

②地域手当の見直し

　実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合）

（支給割合）　国基準６％に対し、志免町においても６％を支給。

(実施時期）　平成２７年４月１日より実施。段階的に支給割合を引き上げることとし、

平成２７年４月１日時点は５％、給与改定後は平成２７年４月に遡及し６％、平成２８年４月１日時点は６％を支給。

（参考）

③その他見直しの内容

（５）特記事項

 (６) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和３年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

　　　　②技能労務職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、令和３年４月１日現在における職種ごとの職員の基本給の平均です。

　　　２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての　 

　　　　諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

　　　　　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除いたもの）　

　　　　で算出しています。
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（７) 職員の初任給の状況（令和３年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（８) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和３年４月１日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

（注） 1　経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいいます。

2 個人情報保護の観点から、対象となる職員数が1人又は2人の場合は、「アスタリスク（※）」としています。

（９）職員の手当の状況

　①期末手当・勤勉手当

千円 千円

（２年度支給割合） （２年度支給割合） （２年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

○勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）（志免町）

　

　② 退職手当（令和３年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度 月分 月分 最高限度 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　定年前早期退職特例措置　　2%～20%加算 　定年前早期退職特例措置　　2%～45%加算

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２年度に退職した職員に支給された平均額です。
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　③地域手当

（令和３年４月１日現在）

千円

千円

％ 人 ％

　④ 特殊勤務手当（令和３年４月１日現在）

　特殊勤務手当はありません。

　⑤ 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の

　　　総職員数（管理職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員

を含みます。

支 給 実 績 （ ２ 年 度 決 算 ）

45,041

220,788

53,258

国の制度（支給率）

260

6

49,001

支 給 実 績 （ 元 年 度 決 算 ）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 元 年 度 決 算 ）

6 204

240

支給職員１人当たり平均支給年額（２年度決算）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ 年 度 決 算 ）

志免町

支給対象地域 支給率 支給対象職員数

支給実績（２年度決算）
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　⑥その他の手当（令和３年４月１日現在）

円

円

円

円

円

（１０）特別職の報酬等の状況（令和３年４月１日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

円 円／ 円

円

円 円／ 円

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

・834,000円×510/100×4年 千円

・674,000円×300/100×4年 千円

(注）                  　１　給料の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。  

　２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     

　　勤めた場合における退職手当の見込額です。                                 

（２年度決算）

国の制度と
異なる内容

管理職手当

住居手当

197,132

12,048 千円

給 料 月 額 等

時間区分及び
額が異なる

千円 68,099

602,400

518,500

課長　53,000円
参事　47,000円
総務・経営企画課長補佐・園長　42,000円

町 長

674,000

給

料

退
職
手
当

町 長

299,10916,451－

千円

千円

内容及び支給単価 平均支給年額
支給実績

（２年度決算）
国の制度
との異同

565,500

174,000

任期ごと

920,000

8,088

252,000

　　（２年度支給割合）

議 長

委 員 長

17,014

議 長

報
酬

副 町 長

期
末
手
当

支給職員１人当たり

役職区分及び額が
異なる

（参考）類似団体における最高／最低額

千円

議 員

26,600

499,000

400,000

3.350

202,000

834,000

区 分

532

異なる

同じ

通勤手当

管理職員
特別勤務手当

扶養配偶者　6,500円
扶養親族1人につき　10,000円
16歳から22歳の扶養親族1人につき　5,000円
加算

手　当　名

扶養手当 17,939

10,964

委 員 長

－

借家　家賃額に応じて支給
　　　　最高限度額　28,000円

副 町 長

281,000

353,000

議 員

296,000

同じ

町 長

275,000

副 議 長

副 町 長 760,000

管理職員が土日祝日等及び平日深夜に勤務
した場合

原則として通勤距離2km以上の者対象
交通機関利用者　55,000円を限度額として全
額支給
交通用具利用者　通勤距離に応じて支給

異なる

交通用具利用の場
合、距離区分及び額
が異なる

異なる

副 議 長

430,000
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（１１）　公営企業職員の状況

  　 ⅰ） 職員給与費の状況（令和２年度決算）

　　　　　　　

（注）　１　職員手当には退職給与金を含みません。

　２　職員数については、令和３年３月31日の人数です。また、再任用職員（短時間勤務）及び会計年度任用職員を含みません。

　３　給与費については、再任用職員（短時間勤務）の給与費が含まれていますが、会計年度任用職員の給与費は含んでいません。

ⅱ） 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和３年４月１日現在）

・水道事業

歳 円 円

歳 円 円

・下水道事業

歳 円 円

歳 円 円

（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

ⅲ） 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（２年度）

千円　 千円

（元年度支給割合） （元年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（令和３年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　定年前早期退職特例措置　　2%～20%加算 　定年前早期退職特例措置　　2%～20%加算

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２年度に退職した職員に支給された平均額です。

（参考）　元年度の総費用に純損益又は

（A） 実質収支

7.6

市町村平均

一般行政職平均

24.58688

千円

総費用

（B）

6,045

40.8

志免町

志 免 町

平　均　年　齢

水道事業

下水道事業 5 17,079 3,263

市町村平均

7,001 27,343

一般行政職平均

73,087

6,02614,3466,352

千円千円

54,234

123,247 36,467

495,629

38.2 291,800

502,816

506,343

33,536

平均基本給

平均基本給 平均月収額

335,096

１人当たり平均支給額（２年度）

24.58688 19.670

1,457

1.902.55

1.45

1,525

志免町

0.90

47.71 47.71

　　　　　千円

千円　

1.45

1.90

43.7 331,372

　　　　千円

区分

47.7139.758

22,957

47.71

19.670

千円　

2.55

0.90

計（Ｂ） 給与費 (B/A)

475,933

47.71

28.040

47.71

― ―

28.040

39.758

18,348

33.2708

％

給与費比率　　（B／A）

5,469

308,500

9

　　　　　　区　　分 平均月収額

一人当たり

占める職員給与費比率

3.7下水道事業 994,570

（Ａ）

職員数

志 免 町

45.3

人 千円 千円

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
区分

33.2708

一人当たり給与費

5,953

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢

3.5

水道事業 124,190854,506

職員給与費

（参考）市町村平均

期末・勤勉手当

総費用に占める職員

％

8.6

給　 料 職員手当

6



　ウ　地域手当

（令和３年４月１日現在）

千円

千円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（令和３年４月１日現在）

　特殊勤務手当はありません。

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） １　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

２ 　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の

　　　総職員数（管理職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員

を含みます。

カ　その他の手当（令和３年４月１日現在）

円

円

円

円

円

通勤手当

原則として通勤距離2km以上の者対象
交通機関利用者　55,000円を限度額として全
額支給
交通用具利用者　通勤距離に応じて支給

管理職手当 課長　53,000円

同じ住居手当

借家　家賃額に応じて支給
　　　　最高限度額　28,000円

―

同じ

―

104

―

―

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 元 年 度 決 算 ）

扶養手当

228,156

636

一般行政職の
制度との異同

―― ―

636,000

283,714

253,667千円

国の制度（支給率）

同じ

管理職員が土日祝日等及び平日深夜に勤務
した場合

一般行政職の
制度と異なる内

容

扶養配偶者　6,500円
扶養親族1人につき　10,000円
16歳から22歳の扶養親族1人につき　5,000円
加算

千円同じ

同じ

69

761

6

3,194

支給職員１人当たり平均支給年額（２年度決算）

1,455

千円

千円

千円

支給実績
（２年度決算）

管理職員
特別勤務手当

内容及び支給単価

1,085

支 給 実 績 （ 元 年 度 決 算 ）

120,556

（２年度決算）
平均支給年額

1,986

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ 年 度 決 算 ）

支給実績（２年度決算）

手　当　名

960

支給職員１人当たり

支給率 支給対象職員数

支 給 実 績 （ ２ 年 度 決 算 ）

志免町 6 14

支給対象地域
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