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平成２７年 第７回（１２月）志免町議会定例会一般質問通告書 

通 告 順 

番

号 
質問者 質問時間 件    名 要    旨 具 体 的 質 問 内 容 

質問の相

手 

１ 二宮美津代 ３０分 

１．子どもの貧困

対策。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．老人クラブへ

の支援。 

 

(１) 支援体制の整備。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(１)老人クラブ活動の活発

化 。 

 

国民生活基礎調査（２０１２年）によると、子どもの貧困率は過去最

悪の状況である。 

国際比較で各国の幸福度も公表された。今回から子どもの幸福度も加

わったが、その中でも子どもの貧困が挙げられている。 

そこで志免町の支援への取り組みを伺いたい。 

① 実態調査（子どもの貧困把握）は。 

② 「子どもの貧困対策推進法」への対応。 

③ 就学援助の縮小について。 

④ 専門家チームによる訪問支援。 

⑤ フードバンク事業への参入。 

 

① クラブ数・会員数減少への対応について。 

② ６０代会員の増に向けて（条例制定などの考えは）。 

③ 「介護予防・日常生活支援総合事業」での協働。 

④ 地域支援活動の強化（活動への理解と啓発）。 

 

町 長 

教 育 長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

町 長 

 

２ 丸山真智子 ３０分 

１．志免町の未来

（主に今後１

０年）と町政運

営について。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．町民図書館に

ついて。 

 

(１) 町の未来を託すリー

ダーとなられた世利町

長の責任は重い。多方

面から質問します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(１) 春風にのってオープ

ンしてから来春２５年

だが、祝賀行事の予定

はあるのか。 

 

① 世利町政に変わり半年が過ぎた、刷新を訴えられていたが何か少

しでも変わったのか。 

② 隣町の粕屋町に「１０万規模の新都市」を目指す新町長が誕生し

た。さて、志免町は。 

③ 財政問題について。 

ⅰ 「志免町中期財政計画」（改定版）での財政調整基金残高目標

１７億７０００万円はどのようにして堅持するのか。  

※６億円との差  

ⅱ スクラップ・アンド・ビルドからビルド・アンド・スクラッ

プへ。 

ⅲ 財政健全化の取組みは全職員に共有化されているのか。 

また、住民とも共有すべきで「まちづくりと予算」で知らせ

たらどうか。   

ⅳ 健康寿命延伸→医療費の縮減への取組み。 

志免町は保健師（正職）が福岡県（全国でも少ない方）平均

より少ないが増やしたらどうか。 

Ⅴ 老年人口が増えていく中で、就労や社会活動で「支える側」

に変わる施策が必要。 

  ・福岡県７０歳現役応援センターのＰＲ、連携。 

  ・志免町シルバー人材センターの活用。 

  ・コミュニティ・ビジネスや NPO の設立支援。 

  ・ボランティア活動の推進。 

 

① 志免町民図書館はボランティア活動が活発である。協働で記念行

事を行い、これからの図書館のあり方等を考え、できることから

取り組んだらどうか。 

 

町 長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

町 長 

 

 

 

３ 牛 房 良 嗣 ３０分 

１．地方創生への

町の取組。 

 

２．安心、育児支

援。 

 

 

 

 

 

 

 

 

(１）地方創生への町の取

組。 

 

(１）柚の木福祉会委託業

務。パワフルキッズ、

ＰＫ２。 

 

(２) 病後児保育施設の早

期整備。 

 

(３) 年少児保育（０才～２

才）の待機ゼロへ。 

 

① 取組内容について説明できる範囲内で。 

 

 

① 現況、改善への取組は。 

 

 

 

① 緊急を要する。早期整備への対策は。 

 

   

① ２６、２７年の状況、待機ゼロ対策は。 

 

 

町 長 

 

 

町 長 

 

 

 

町 長 

 

 

町 長 
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３．幼児、小中生

の英語学習の

推進。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．カスヤ英語

村。 

 

５．小中生徒の学

力向上へ分る

授業。 

 

 

 

６．役場が変わら

なければ町は

変わらない。 

 受け身から攻

め、内から外

へ。 

(４) 保育料の無料、軽減見

直し。 

 

(５) ２人以上子育ての家

賃補助。 

 

(１) 幼稚園、保育園での英

語学習支援。 

 

(２) 小中英語特区へ申請

承認を。 

 

(３) パワーアップスクー

ル、小１より英語学習。 

  中学生対象無料英語塾

を。 

 

 

(１) １市７町共同。 

 

 

(１) 補助教員の補強へ。 

 

(２) 家庭学習支援のパワ

ーアップスクール経費

助成と講師の斡旋。 

 

(１) 窓口（電話）応対、更

なる向上。 

 

(２) 町内会、各団体への出

前講座、若手３人グル

ープ、２０分、決算予

算。 

 

(３) 月１回各課町内巡回、

車に町旗、巡回を明示。 

 

(４) １階フロアに子ども

の遊び場を。 

 

① 保育料の負担は重い、義務教育並みに。 

 

 

① 若い世代定住化策。 

 

 

① 園長先生との意見交換、町の英語学習の支援、講師代補助、ＡＬ

Ｔの支援。 

 

① 教育委員会、行政（町長）一体となり特区の指定を。 

 

 

① 外人講師による指導、１～２年 ３～４年 ５～６年 ３クラス

にわけ授業。 

② 経済格差を教育格差につなげないためにも是非実施を。 

 

 

 

① 県・福岡市の協賛、九州管内こどもの英語学習。 

 

 

① 志免中、西小、中央小へ補助教員の増員。 

 

① 各町内会での取組みをすすめるため、経費補助の基準を明確にす

る。講師の確保は行政。 

 

 

① 明るい元気な対応が町民に元気を与える。 

  記録、日時・応対時間・内容・性別・年齢、職員全員で記録。 

 

① 職員自身の研修、知己、現場を知る。 

 

 

 

 

① 町民に安心感。 

 

 

① 特に１階の遊び場はホコリ、狭い、こどもは町のたから再考を。 

町 長 

 

 

町 長 

 

 

町 長 

 

 

町 長 

教 育 長 

 

町 長 

教 育 長 

 

 

 

 

町 長 

 

 

町 長 

教 育 長 

町 長 

 

 

 

町 長 

 

 

町 長 

 

 

 

 

町 長 

 

 

町 長 

 

４ 助村千代子 ３０分 

１．緊急医療への

対応。 

 

 

２．農業委員会制

度の改正につ

いて。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(１）高齢者の緊急時に迅速

に救急活動が行えるよ

うに。 

 

(１）農業協同組合法等の一

部を改正する等の法律

の施行により、農業委

員会等に関する法律が

改正されたことに伴

い、農業委員会の主た

る業務である農地利用

の最適化（担い手への

農地利用の集積・集約

化、遊休農地の発生防

止・解消、新規参入の

促進）の推進が重点業

務となりました。 

また、委員の選出方法も

公選制・選任の廃止で、

市町村長の任命制にと

変わります。 

① 緊急医療キット配布の取り組み。 

  26 年 6 月議会その後について。 

 

 

① 主な改正点は。 

② 農業委員会の役割は。 

③ 農業委員の選出方法が変わるが、女性や青年の登用促進が求めら

れています。 

④ 農地利用最適化推進委員が設置されるが、活動内容と志免町の対

応は。 

⑤ 新制度に向けた準備、日程は。 

条例・公表等。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

町 長 

 

 

 

町 長 
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３．公共施設マネ

ジメント。 

改正に伴う対応は。 

 

(１）公共施設等総合管理計

画が策定中ですが、計

画策定部局と更新等事

業実施部局が別になっ

ている事から、計画が

思うように進まない心

配がある。 

財源も交付税が減少す

る中で事業費確保には

苦慮される。一層の行財

政改革と従来の発想の

見直し、転換が必要と思

います。 

 

 

 

公共施設マネジメント 

① 縦割りを超えた意思決定と実施体制。 

② 各施設の利用頻度の調査・データによるコスト把握と適正な受益

者負担。 

③ 個別に行われている施設管理を包括的管理に。 

④ 計画は総論賛成、実施になると各論反対となる可能性大、住民に

公共施設等総合管理計画を財政状況と共に、丁寧な説明が必要。

計画が推進できる体制づくりを。 

 

 

町 長 

 

５ 古庄信一郎 ３０分 

１．理想とする志

免町の将来像

について、都市

像、合併、行政

組織の観点か

らどう考える

か。 

（新町長就任１

年と、来年度予

算編成時の現

在をとらえて

の質問） 

 

２．地方創生への

取り組みと、地

方創生推進か

ら想定する志

免町の将来像

について。 

 

 

(１）志免町にとっての理想

の都市形成のあり方と

目指す都市像につい

て。 

 

(２）合併についての所見と

行動は。 

 

(３）理想とする都市像、地

域、町づくりのための行

政組織とは。 

 

 

(１）地方創生への思いと、そ

の策定経過から見る志免

町の将来像について。 

 

 

① 志免町の都市形成と理想のあり方はどう考えるか。 

・歴史 ・地域環境 ・人口構成 ・産業等々を踏まえ 

② 現状を踏まえ具体的に目指す都市像は。 

 

 

① 行財政改革の最たる合併についての決意。 

② 具体的な行動計画と思いについて。 

 

① 現状組織の矛盾点と課題について。 

② 大胆なる組織改革の考え方と方向に対する所見は。 

 

 

 

① 取り組みへの議会の位置づけはどう考えているのか。 

② 志免町中期財政計画で指摘された課題対応と地方創生について

「まち・ひと・しごと」の・しごと に関連して優良企業の認識

と育成支援について。 

③ 策定過程の現時点での分析として、現政策の追認追加となってい

ないか。町の理想の将来像が見える総合戦略か。 

   

 

町 長 

 

 

 

 

町 長 

 

 

町 長 

 

 

 

 

町 長 

 

 

 

 

６ 末 藤 省 三 ３０分 

１．経済につい

て。 

 

 

 

 

２．福祉につい

て。 

 

 

 

 

 

 

３．教育につい

て。 

 

 

(１）地方創生について（ア

ベノミクス新３本の

矢）で住民に与える影

響をどうみるか認識を

問う。 

 

(１）医療制度改悪でどうな

るか。 

 

 

 

 

 

 

(１）少人数学級実施につい

て。 

 

 

① 地方創生をどうみるか。 

② 希望を生み出す強い経済とは。 

③ 消費税増税は（社会保障のためではなかったのか）どう思うか。 

④ 消費税１０％増税で住民の暮らしはどう変わるのか。 

⑤ 負担軽減税率をどうみているか。 

 

① 医療費削減をどう受けとめているか。 

② 医療保険料率で保険料の値上げになるが対策は。 

③ 医療費適正化計画でどうなるか。 

④ 患者申告制度とは。 

⑤ 国保の都道府県移行で保険料の引上げでどうなるか。 

⑥ 後期高齢者の保険料の軽減と見直しについて。 

⑦ 中学卒業まで医療費の無料化を。 

 

① 少人数学級実施をどう考えているか。 

② 教員不足問題をどうとらえているか、対策について問う。 

③ 小学校英語授業のあり方について（業務委託）になるのでは。 

④ 人文、社会科学、教員養成、工学院の廃止をどう考えているか。 

⑤ 教育予算（ＯＥＣＤ・県予算）について。  

町 長 

 

 

 

 

 

町 長 

 

 

 

 

 

 

 

町  長 

教育委員

長 

教 育 長 

 

 

 

 


