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ようこそ ワークショップへ！ 
    

 

さる7月19日（土）、志免町男女共同参画行動計画策定のための第1回住民ワークショップが

開催されました。会場の志免町民センター視聴覚室には、24名の参加者が集まりました。20

代から70代の幅広い年齢層で、各種団体で活躍する町民、町内などの地域の役員、町職員

など多様な方々です。 

本町では昨年度、男女共同参画の基本理念を定めた 「志免町男女共同参画推進条例」 を

制定し本年４月１日より施行しています。この条例に基づき、平成２７年から向こう１０年間の 

「第２次志免町男女共同参画行動計画」を策定するにあたり、条例第１１条の「広く町民の意見を

反映する措置を講ずる」ことに加え、「志免町みんなの参画条例」に基づいた「住民参画」をもっ

て行うこととなっています。町長からもさまざまな角度から活発な意見が出されることを期待して

いますとの挨拶がありました。 

全5回を予定しています。「志免町男女共同参画行動計画策定住民ワークショップニュース」

では、ワークショップで話し合った内容を毎回お届けする予定です。 

 

 

住民ワークショップ全体スケジュール  

 

第１回 「知り合おう！」 2014年７月 19日（土） 

 まずは知ろう、 

お互いのこと、男女共同参画のこと 

 

第２回 「語り合おう！」 2014年８月９日（土） 

 みんなで語り合おう、 

志免町の男女共同参画 

 

第３回「見つけよう！」 2014年 9月 27日（土） 

どうやって解決する？志免町の課題 

 

第４回 「イメージしよう！」 2014年 10月 25日（土） 

男女共同参画が実現した志免町って？ 

 

第５回 「ＰＲしよう！」 2014年 11月 15日（土） 

これが私たちの目指す志免町！ 

 

第１回ワークショップ参加者アンケート結果 

回答者 19名 

           性別は？               年齢は？   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本日の内容・進め方はいかがでしたか？ 
 

◎参加者がざっくばらんに話すきっかけとなった自己紹介、他己紹介が楽しかったです。 

◎グループのメンバーといっしょに考える時間があって思った以上に取り組みやすかった。 

◎クイズでは、正確に答えることができず、知っているようで知らなかったです。 

◎男女共同参画に関する統計的な情報が提供されていたことはよかった。 

◎職員以外の多様な年齢層の参加者がより増えるとよいかと思います。 

 

本日の内容に関連して、もっと知りたいと思ったことはありますか？ 
 

◎行動計画を見ていると、男、女ということが多かったようなので、もっと多くの性があると 

いうことも含めて考えていけたらいいのではと思います。 

◎他自治体との連携や交流などがなされていれば詳しく知りたい。 

◎計画の達成度。◎仕事上での取り組み方について。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆次回のお知らせ☆ 

     日時 2014年８月９日（土） 10：00～12：00 

     場所 志免町民センター視聴覚室 

お問い合わせ先 志免町地域交流課 電話 092-935-1853 

                      FAX092-935-3417 

 

9：30 受付開始 

10：00 開会のあいさつ 

10：10 自己紹介 

10：20 他己紹介 

10：50 チーム対抗！ 

男女共同参画クイズ 

11：30 条例・行動計画について知る 

11：50 振り返り 

12：00 終了 

志免町男女共同参画行動計画策定 

住民ワークショップ ＮＥＷＳ １号 

┼ 第 1回のプログラム ┴ 
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まずは知ろう！お互いのこと 
   

今回の司会進行役は、NPO法人福岡ジェンダー研究所の 

武藤桐子研究員です。 

まずは、どんな方々が参加されているか知り合うために 2人一組に 

なってインタビューをし、その後相手の方の紹介をしてもらいました。 

途中、おじいちゃんがご近所さんだったことも判明し、盛り上がりました。 

 

志免町でどんな活動をしていますか？ 
◎地域の役員。 ◎PTA役員。 ◎商工会職員。 ◎子育てネット。 

◎デイサービスボランティア。 ◎老人クラブ会長。 

 

 

 

 

 

 

 

いま、はまっていることは？ 
◎ドラムをたたくこと！  ◎読書。夏目漱石の読破を目指しています！ 

◎孫育て。 ◎マイナーな映画を映画館で見ること。 

◎道の駅へ家族でドライブ！ 

（冷房がきかないので、家族はあまり行きたがらない） 

◎50ＣＣバイクで町まわり。 ◎スポーツジム通い。 

◎理科の実験（小学生にも時々披露しています）。 

飴玉の好みから５班に分かれてもらい、世界から見た日本の男女共同参画の現状に関するクイズが出題されました。グラフの

数値を読み解く人、チーム内で相談する人などみなさん真剣です。全問正解の班は残念ながらありませんでしたが、３問正解は

①班、２問正解は③班、１問正解は②④⑤班でした。回答では志免町の現状も合わせて解説がされ、知っているようで知らなかっ

た男女共同参画がさらに身近になったのではないでしょうか。 

チーム対抗！男女共同参画クイズ┰ 

 

志免町男女共同参画推進条例、 

男女共同参画行動計画について知る！ 

クイズの後には平成 26 年４月より施行されている「志免町男女共同参画推進条例」の

前文と基本理念を中心に、また男女共同参画後期行動計画の解説がありました。 

志免町男女共同参画条例 前文 
私たちは、すべての人が、「男だから」「女だか

ら」ではなく、一人ひとりの個性と能力が尊重さ

れ、自らの意思で多様な生き方を選択し、心豊か

に楽しく暮らせることを願っています。 

（中略） 

そこで、志免町では、すべての人がお互いの

力を認め合い、高め合い、自分らしさを輝かせる

まちづくりのために、この条例を制定します。 

志免町男女共同参画行動計画 
（後期計画） 

●2004年度から 2013年度までの 10年計画 

●基本目標 

目標Ⅰ 男女共同参画社会を実現する 

ための意識改革 

目標Ⅱ 男女の人権の尊重 

目標Ⅲ 男女が共に能力を発揮できる 

就労環境づくり 

目標Ⅳ 男女のパートナーシップによる 

豊かなまちづくり 

 

まずはウォーミングアップ！ 

現在、日本には、女子の 

プロ野球リーグが存在する。 

○か？ ×か？ 

 ○ 

第２問 

日本における男性の育児休業 

取得率（2013年度）は？ 

 2.03％ 

志免町の就学前児童の子を持つ父

親の育児休業取得率は、0.5％。 

「志免町次世代育成支援に関するニーズ

調査」（Ｈ21より） 

第１問 

次のグラフは、年齢別に働く 

女性の割合を示したものです。 

日本の女性のグラフはどれで 

しょうか？ 

 
Ｄ 

志免町は 20代後半、30代

前半での下げが大きい。 

    「国勢調査」より 

第３問 

国の審議会等の女性委員の割合

（2013年９月）は 34.1％。 

では、福岡県の審議会等の女性

委員の割合は？ 

 
41.8％ 

志免町（Ｈ25.4）は 34.0％で

県内第８位。 

第５問 

国の調査（2012）で、配偶者から 

一度でも身体的・精神的・性的

暴力を受けたことがあると回答し

た女性は？ 

 約３人に１人 

志免町の調査では、「自分

が暴力を受けた」が、女性

9.3％、男性 2.1％。 

 「身近に暴力を受けた人

がいる」は、女性 13.5％、

男性 6.6％でした。 

「志免町男女共同参画社会

に関する意識調査」より 

第４問 

現在、衆議院の女性議員の 

割合は？ 

 8.1％ 

志免町議会の女性議員割合

は 28.6％（14人中 4人）。 

 


